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L’anno duemilaventicinque, addì trentuno del mese di marzo, alle ore 21,00, presso la Segreteria di questo Ente, 

previo esaurimento delle formalità prescritte, vennero per oggi convocati i membri dell’Amministrazione 

dell’Ente ed intervennero i Signori: 

 

RINAUDO BIANCA 

FAGIANO ELENA 

Presidente 

Vice Presidente 

 

ARNAUDO VILMO 

BARBERIS RICCARDO 

DALMASSO SIMONA 

 

 

Membri 

Assente:  

       

 

 

     

 

Con l’assistenza del Segretario Direttore Pro tempore dott.ssa Sonia Bernardi 

 

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Presidente dichiara aperta la seduta per la trattazione 

dell’oggetto su indicato. 

 
 

 

 

 

 

 

 
Estremi di pubblicazione e di esecutività sul retro 



 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

- PREMESSO CHE il Decreto Legislativo 196/2000 dispone all'articolo 7, comma 5, che le 

Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le regioni, le province, i comuni e 

tutti gli enti pubblici non economici, nazionali, regionali e locali, in collaborazione con la 

Consigliera Provinciale di Parità, debbano predisporre piani di azione positiva di valenza triennale 

volti ad assicurare la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di 

pari opportunità di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne.  

- EVIDENZIATO CHE la citata disposizione prevede, altresì, che detti piani di azioni 

positive, al fine di promuovere l'inserimento delle donne nei settori e nei livelli professionali nei 

quali esse sono sottorappresentate, ai sensi dell'art. 1 comma 2 lett. d) Legge 125/91, favoriscano il 

riequilibrio della presenza femminile nelle attività e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un 

divario fra i generi non inferiore a due terzi. 

- DATO ATTO  

• che il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 - Codice delle Pari Opportunità tra uomo e donna -all’art.48 

impone che le Pubbliche Amministrazioni predispongano Piani di Azioni Positive, di durata 

triennale, tendenti ad assicurare la rimozione degli ostacoli che impediscono la piena realizzazione 

di pari opportunità di lavoro e nel lavoro tra uomini, favorendo il riequilibrio della presenza 

femminile nelle attività e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario fra generi non inferiore 

a due terzi; 

• che in caso di mancato adempimento, il decreto prevede la sanzione di cui all’art. 6, comma 6, del 

D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 – Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche: “Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti 

di cui al presente articolo non possono assumere nuovo personale, compreso quello appartenente 

alle categorie protette”; 

• che secondo la Direttiva 23/05/2007 “... La modifica degli assetti istituzionali, la semplificazione 

dei procedimenti amministrativi, la ridefinizione delle strutture organizzative, dei meccanismi 

operativi e delle stesse relazioni sindacali, l’innovazione tecnologica, la pervasività degli strumenti 

digitali stanno modificando profondamente le amministrazioni pubbliche”. 

• ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. 165/2001, come novellato dall’art. 21 della Legge 183/2010, le 

pubbliche amministrazioni costituiscono al proprio interno il «Comitato unico di garanzia per le 

pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni» che 

sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunità e i 

comitati sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva;  

• la Direttiva del 4 marzo 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri “Linee Guida sulle 

modalità di funzionamento dei “Comitati unici di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione 

del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni””, prevede, al punto 3.2, che il CUG esercita 

compiti, tra altri, propositivi anche sulla predisposizione dei piani di azioni positive per favorire 

l’uguaglianza sostanziale sul lavoro fra uomini e donne e, più in generale, condizioni di benessere 

lavorativo nonché per prevenire o rimuovere situazioni di discriminazioni o violenze sessuali, 

morali o psicologiche – mobbing - nell’amministrazione pubblica di appartenenza. Tanto al fine di 

contribuire ad ottimizzare la produttività del lavoro e quindi l’efficienza e l’efficacia dell’Azienda, 

rispondendo ai principi di razionalizzazione, trasparenza, uguaglianza e benessere organizzativo. 

- CONSIDERATO fondamentale lo stimolo della cultura nella gestione delle risorse umane 

in un’ottica di genere, ponendo attenzione alle esigenze di uomini e donne, rimuovendo gli ostacoli 

che possono frapporsi ad un paritario sviluppo di carriera. 

- DATO ATTO che il piano delle azioni positive è teso al raggiungimento dei seguenti 

obiettivi: 

1. Obiettivo 1. Garantire il benessere dei lavoratori attraverso la tutela dalle molestie, dai 

fenomeni di mobbing e dalle discriminazioni. 

2. Obiettivo 2. Garantire il diritto dei lavoratori ad un ambiente di lavoro sicuro, sereno e 

caratterizzato da relazioni interpersonali improntate al rispetto della persona ed alla 

correttezza dei comportamenti. 



3. Obiettivo 3. Promuovere le pari opportunità all’interno dell’Ente, anche in materia di 

formazione, di aggiornamento e di qualificazione professionale e nelle procedure di 

reclutamento del personale. 

4. Obiettivo 4. Facilitare l’utilizzo di forme di flessibilità orarie od altri strumenti 

finalizzati al superamento di specifiche situazioni di disagio. 

5. Obiettivo 5. Promuovere la comunicazione e la diffusione delle informazioni sui temi 

delle pari opportunità. 

6. Obiettivo 6. Promuovere il ruolo e le attività del Comitato unico di garanzia per le pari 

opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni 

(C.U.G.). 

-   RITENUTO pertanto, alla luce di quanto sopra esposto, di adottare l’allegato Piano triennale di 

azioni positive 2025-2027, quale parte integrante e sostanziale del presente atto; 

 - PRESO ATTO del programma triennale dei fabbisogni del personale per il triennio 2025/2027 

deliberato con Deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 08 del 01/03/2025 che prevede: 
- Premesso che il piano triennale dei fabbisogni del personale (PTFP) è previsto dall’art. 6, comma 2 

del D. Lgs. N. 165 del 2001 allo scopo di ottimizzare l’impiego delle risorse pubbliche disponibili e 

perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza e qualità dei servizi ai cittadini;  

- Considerato che l’obbligo di adozione tuttavia non riguarda le Aziende Pubbliche di Servizi alla 

Persona, in quanto non comprese nell’ambito soggettivo di applicazione del citato D. Lgs. (art. 2 c. 

1);  

- Sancito comunque l’obbligo di redazione dalla Legge 27 dicembre 1997, art. 39, c. 1;  

- VISTO il D.Lgs. 267/2000; 

- VISTO il D.Lgs 165/20001; 

- VISTO il D.Lgs. 150/2009; 

 

- Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica ai sensi dell’art. 49, comma 1, 

del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i. attestante, al contempo, ai sensi dell’art. 147 

bis, 1° comma, del medesimo Decreto Legislativo, la regolarità e la correttezza dell’atto 

amministrativo proposto, rilasciato dal Segretario Direttore; 

- Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarità contabile della proposta di 

deliberazione, rilasciato ai sensi dell’art.49, comma 1, e il visto attestante la copertura finanziaria, ai 

sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, dal Segretario 

Direttore; 

- Acquisito il parere del Revisore dei Conti che si allega alla presente; 

- Con votazione unanime espressa in forma palese; 

 

DELIBERA 

 
1. Di approvare il Piano di Azioni Positive valido per il triennio 2025-2027, così come stabilito 

dalla vigente normativa in merito alle pari opportunità tra uomo e donna, allegato al presente 

provvedimento a formarne parte integrante e sostanziale (Allegato A); 

2. Di allegare la “struttura organizzativa dell’Ente” e la “sottosezione di programma del 

fabbisogno del personale”, approvati con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 8 del 

01/03/2025; 

3. Di allegare la tabella del “Fabbisogno del personale” nella quale vengono indicati i costi del 

personale per il triennio 2025/2027 (Allegato B); 

4. Di deliberare che la spesa relativa alla figura a tempo determinato e parziale è stata stanziata sul 

Bilancio 2025/2027, competenza 2025 che presenta adeguata disponibilità; 

5. Di trasmettere il presente atto deliberativo, a cura del Dirigente proponente, a 

- OO.SS./RSU  

       per quanto di rispettiva competenza;  

6. Di disporre la pubblicazione della presente deliberazione e del Piano all’albo pretorio on line e 

nella sezione Amministrazione trasparente;  

7. Di demandare al Dirigente competente l’adempimento degli atti conseguenti. 

           



 

Copia informatica di originale cartaceo conservato presso gli archivi della Azienda Pubblica 

Servizi alla Persona “ANNA ED EMILIO WILD – OSPEDALETTO DUELLI” di PIASCO, 

ai sensi del D.LGS. n. 82 del 07/03/2005 destinata unicamente alla pubblicazione sul sito 

istituzionale dell’Ente. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 
 

 

IL PRESIDENTE              ______________________________ 

 
 

IL VICE PRESIDENTE    ______________________________ 

 
I MEMBRI           _________________________ 

 

 

         _________________________ 

 

 

         _________________________ 

          

                             Piasco, 31.03.2025 

IL SEGRETARIO DIRETTORE     ____________________ 
 

 

Certificato di Pubblicazione  
La presente deliberazione è pubblicata all’Albo Pretorio on-line dell’Ente consultabile sul sito 

www.casadiriposowild.it per 15 giorni consecutivi dal ____________________ 

 
 

                                                                                                                      Il Segretario Direttore 

                                                                                                                     Dott.ssa Sonia Bernardi 
 

 
 

Atto non soggetto a controllo 
                                                                                                                       Il Segretario Direttore 

                                                                                                                     Dott.ssa Sonia Bernardi  
 

 
 

Esecutività 

La presente deliberazione è esecutiva dal giorno 31.03.2025 
 

                                                                                                                     Il Segretario Direttore 

                                                                                                                     Dott.ssa Sonia Bernardi 
 
 

Copia conforme all’originale per uso amministrativo. 
 

Piasco, lì                                                                                               Il Segretario Direttore 

                                                                                                                     Dott.ssa Sonia Bernardi  

 

 
 

http://www.casadiriposowild.it/

