PROCEDURA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA
TUTELARE CON RELATIVA FORNITURA DI PRODOTTI IGIENICI E
SANITARI, SERVIZIO DI PREPARAZIONE PASTI, SERVIZIO DI
IGIENE AMBIENTALE, SERVIZIO LAVANDERIA INTERNA CON
RELATIVA FORNITURA DI PRODOTTI IGIENICI E DI
SANIFICAZIONE, SERVIZIO EDUCATIVO E ATTIVITA® DI
ANIMAZIONE DA SVOLGERSI PRESSO LA CASA DI RIPOSO “ANNA
ED EMILIO WILD — OSPEDALETTO DUELLI” SITA IN PIASCO (CN)
(CIG 8913904249)
VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE N. 4

Nell’anno duemilaventuno, addi quatiro del mese di dicembre, alle ore 08:30, presso
I'ufficio di direzione della Casa di Riposo, sita in Piasco - Via Savio n. 3 si & riunita la
Commissione di gara costituita ai fini dell’affidamento a terzi della gestione di parte dei

servizi presso la casa di riposo “Anna ed Emilio Wild- Ospedaletto Duelli”.

Sono presenti i Signori: Dott. Massimo Perrone Presidente
Rag. Fausto Lamberti Membro/Esperto
Dott. Adriano Rosano Membro/Esperto
Dott.ssa Bertero Valentina Verbalizzante
LA COMMISSIONE

Richiamati il verbale di garan. 1 del 17.11.2021 e i verbali della commissione giudicatrice
n.1 in data 19.11.2021, n.2 del 23.11.2021 e n.3 del 3.12.2021;
Procede con la valutazione dell’Offerta tecmica della Cooperativa Quadrifoglio S.C.

Onlus, alla lettura e valutazione del progetto presentato ed all’attribuzione del relativo




punteggio, secondo le voci previste dalla griglia di valutazione indicata nel Disciplinare di

gara, cosi come dal prospetto allegato al presente verbale (Tabella D);

di seguito

Procede con la valutazione dell’Offerta tecnica della Punto Service - Cooperativa Sociale

a r.l, alla lettura e valutazione del progetto presentato ed all’attribuzione del relativo

punteggio, secondo le voci previste dalla griglia di valutazione indicata nel Disciplinare di

gara, cosi come dal prospetto allegato al presente verbale (Tabella E);

Successivamente, ai sensi del disciplinare di gara, procede alla prima riparametrazione dei

punteggi assegnati alle offerte tecniche presentate.

Procede, pertanto ad assegnare al concorrente che ha oftenuto il punteég:;i-o- pil alte su un

singolo criterio il massimo punteggio previsto per lo stesso e alle altre offerte un punteggio

proporzionale decrescente, e precisamente:

e il concorrente che ha ottenuto il coefficiente con media maggiore viene rapportato
all’unita; i rimanenti coefficienti vengono rapportati a questo, in misura proporzionale,
per ogni elemento di valutazione:

s i coefficienti come sopra determinati vengono poi moltiplicati per il peso attribuito a
ciascun elemento di valutazione.

Predispone il prospetto riepilogativo cost come risultato al termine della prima

riparametrazione (allegato al presente verbale come Tabella (F1).

IL PRESIDENTE

Da atto che tutti i Partecipanti hanno raggiunto il punteggio tecnico minimo richiesto dal

disciplinare di gara pari a 42 punti e, pertanto, invita la commissione a procedere con la

seconda riparametrazione.




LA COMMISSIONE
Procede alla seconda riparametrazione in quanto nel punteggio tecnico complessivo nessun
concorrente ha ottenuto il punteggio massimo e attribuisce pertanto alla miglior offerta
tecnica 70 (settanta) punti ¢ alle altre offerte un punteggio proporzionale.
Precisa che in tutti i conteggi le cifre sono arrotondate alla seconda cifra decimale dopo la
virgola.
Predispone il prospetto riepilogativo al termine della seconda riparametrazione (allegato al
presente verbale come Tabella (F2)
IL PRESIDENTE

7 Sosﬁende i lavori, alle ore 175:66, e li rinvia alle ore 16:30 del giomo giovedi 16 dicembre
2021 per I"apertura delle offerte economiche presentate, precisando che tutti gli atti relativi
alla gara sono conservati presso gli uffici amministrativi della Casa di Riposo, in armadio

chiuso a chiave e non accessibile ad estranei.

Letto, confermato e sottoscritto

IL MEMBRO/ESPERTO Rag
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IL MEMBRO/ESPERTO D

1L VERBALIZZANTE Dott.ssa Valentina Bertero
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CRITEHRIOQ DI

VALUTAZIONE

Lamberti

| Rosano

FORRRIENIA Gestione di attivitd analoghe (T)
fEpy —— e R 4,00 4,00[ 400
(max 4 punti) -
SERVIZIO DI
ASSISTENZA e e e e T
TUTELARE Iglene personale ¢ vestizione (D)
(max 10 punti) 2 1,00 0,83 1.67
Attivitd svolte dall’operatore a favore -
dell’ospite (D) - 1,00 0.83 2.50
= - |Modalita — di — organizzazione  del =
personale rutelare (D) 2 1,00 0,83 4.17
SERVIZIO I o
EDUCATIVO, DI E\;‘l}c;d_al ita di :\E.l_gnlg‘.l_?jnf{? dxfﬂ SEIVIZID
ANIMAZIONE ) i
(max & pumntl) 1,00 i,00 00
C 1,00 1,00 |00
SERVIZIO DI . . . .
\ a di svolgimen el servi
LAVANDERIA iu]:I)Ddallh di svolgimento del servizio
INTERNA ) 0,75 0,75 0,75 3,00
(max & punti) Rispetta dell’ambients (D) 2 0,75 0,75 0,75 1.30
SERVIZIO DI PULIZIA
(GLEEQ‘J;;Q\C;\DUL Muodalita di svolgimento del servizio
E e (D) 2 0,75 0.67 1,33
{max & punti) Sanificazione () 2 0,75 0.67 189
. -~ o |Rispettodel’ambiente (D) - {2 0.75 0,75 0.6 155
SERVIZIO DI Modalith di svolgimento del servizio
RISTORAZIONE | (D) 0,75 075 0,67 1.33
Organizzazione del personale (D) 0,75 0,75 0,75 1.50
[max 6 punti) Pulizia e sanificazione dei locali (D) 0,75 075 0,75 1,50
RESPONSABILE DEI |Modalita di svolgimento dellattivita
SERVIZI (D) 1.00 1.00 0,92 1.83
(max & punti) Gestione del personale (D) 0,75 0,73 0,73 3.00
Gestione delle muénutenzioni (D) 0,30 0,50 0,50 1.00
ORGANICO DEL  |Contenimento del  turnover ¢
PERSONALE prevenzione del bumn-out (D) 0,75 3 0,75 1.50
(max 6 punti) Gestione dell'emergenze (D) 2 0,75 5 0,75 1,50
Formazione (D) 2 1,00 .75 0,92 1.83
GESTIONE
MAGAZZING E e
MOVIMENTAZIGNE Maodalita di gestions del sarvizio (D)
MATERIALT
(A% 4 punt) ——— = 0,75 0.73 3.00
RAPPORTI CONIL |Coordinamento e integrazione con il
TERRITORIO territorio (D)
(max 2 punti) 0,50 0,42 0.83
CONTROLLI
PERIODICTDI Atlivia di programmazions &
QUALITA’ progettazione (D) 0,50 0.50 1.00
(max 4 punti) Verifica e valutazione dei risultati (D) 0,75 0,50 1.00
Servizi aggiuntivi (1)
SERVIZI AGGIUNTIVI -
PROPOSTE 0,25 0,25 0.50
MIGLIORATIVE E ==
IN}_?Q&MAHZZA_ZTON _Proposte migliorative (D)
E (max 8 pumﬂ e d 7. 0.25 0’25 030
o 1,00 O 1oal 200
R —0,50 1,00

51,67




TUNT

MEDIA

- Perrone | Lamberti punteggio
ESPERIENZA
Sastione di altivitd analoghe e . 1
- Ll ACQUISITA Gestione di ,qu\ll,?, Amfbl}i]j) 4 400 4;0“ 4.00 5[:00 4.00
A {max 4 punti) o ] - ) . E—
SERVIZIO DI
= ASRETENEA = | ———— = s 0B =
TUTELARE giene personale e vestizione (1)
(max 10 punti) 2 0,73 0,75 0,75 0,75 1.50
Aftivita svoltz dall’operatore a favore 3 o N N
dell’ospite () 0,75 0,75 0,75 0,75 2325
“|Modalita—di  organizzazione  del| =
B personale tutelare (D) 2 1.00 1.00 1.00 1,00 5.00
SERVIZIO B —————
EDUCATIVO, DI (Do alitd di svolgimenio del servizio
ANIMAZIONE !
{max & punti) 2 0,73 0,73 ) 0,73 1,50
C 0,73 0,75 ,50 0,67 2.67
SERVIZIO DI R
LAVANDERIA I\II;du di svolgimento del servizio 4
INTERNA { 1,00 1,00 1.00 1,00 4.00
D (max 6 punti) Rispetto dellambiente (D) 2 0,50 0.75 0.50 0,58 17
SERVIZIO DI PULIZIA gy
(GLCSEQ‘%E‘?;)DEL Modalita di svelgimento del servizio
(D} 2 0,50 0,50 0.50 (0,50 1,00
{max & punti) Senificazicne (D) 2 0,75 0,50 0,50 0,58 117
—E - [Rispettodel’ambients (I).- S SR, 0.75 0,50 ——-0,50|—~—-—-038 i .
SERVIZIO DI Modalita di svolgimento del servizio 4
RISTORAZIONE  |(D) = 0,75 0,75 0,75 0,73 1.50
Organizzazione del personale (D) z 0,75 0,75 0,73 0,75 1.50
F (max 6 punti) Pulizia e sanificazione def locali (D) 2 0,75 0,75 0,75 0,75 150
RESPONSABILE DEI [Modalita di svolgimento dell’attivita 5
SERVIZI (D) - 0,75 0,75 0,75 0,75 1,50
(max & punti) Gestione del personale (D) 4 0,75 0,75 0,73 0,75 3.00
G Gestione delle manutenzioni (D) 2 0,75 0,75 0,50 0,67 1,33
ORGANICODEL  |Contenimento  del  turnover e 5
PERSONALE prevenzione del burn-out (D) - 0.75 0.75 0,50 0.67
(max 6 punti) Gestione dell’entergenze (D) 2 0.73 0,75 0,75 0,75 1.30
H Fonmazione {D) 2 1,00 1,00 1,00 1.00 2.00
GESTIONE
MAGAZZINOE | e
MOVIMENTAZIONE Modalita di gestione del servizio (D)
MATERIALL
S il 5 (max 4 punti) " 4 0.30 0,50 0,25 0,42 - 167
RAPPORTICON IL  |Coordinamento e infegrazions con il
TERRITORIO territorio (D)
L (max 2 punti) 2 0,30 0,50 0,25 0,42 0.83
CONTROLLI
- PERIODICI DI Attivita di programmazione e
QUALITA® progettazione (D} 2 0,75 0,75 0,50 0,67 135
M (max 4 punti) Verifica & valutazione dei risultati (D) 2 0,50 0,30 0,25 0,42 0.83
Servizi aggiuntivi (D)
SERVIZI AGGIUNTIVI
PROPOSTE 2 0,75 0,73 0,75 0,75 1.50
- MIGLIORATIVE E s S [FOSS M o 2
N INFORMATIZZAZION | Proposte migliorative (D)
E (max 8 punti) ; = Bo =
T B 0,75 0,75 —--093|- —-- 0,73 1.50 o
e e o el s S S Informatizzazione (D) - < e e e e
B [ e 2 T 1,000] 1,000 _ 1L000| 100|200
S = - — |~ —Attrezzature (D) 2 - - 0,23 0,25 0,25 - 025 0.50
- = = : 7




¥

- N 1L CORTILE 5,C.5.0.8. = _ G - _ QUADRIFOGLIO - . . _ — z
Lamberti |cael | FIP |Perrons  |Lamberti |Rosang Lambezrij Perrone  |Lambeni [Rosano  [mznia puniezzio |esef | vip |1 TP Perrone  [Lamhberti |Rosano  [MEDIA coel | np |1 RIR
4 4,00 4.00 440 4,00 41 .00 00 L0 itin 300 Lno] 4] .00 400 A0 1.6 060 au 4,00 4.00 4.00 40U UL I 1400 400 100 4,00 4000 o 4,00 400
Stz (T ~ ] - . | - N B r- - - . . _ S
z (.50 0.50 0.50 0,50 1.00 .60 1.20 0.73 .75 0.735 075 150 0,90 1.80 (1.75] 095 0, .75 150 .00 (K] 075 1.00 0.75 (.83 .67 160 2.00 (75 073 095 0.75 150 .90 .80
== ol — fowoile dulPopertore-aivore| | == = e == = —— m— - | ae— == == — j— Sk = - - — ] —_—
dell'aspite (I 5l 0.50 050 0,50 0,30 }.50 160 180 0,75 0.73 0,75 .75 255 04 2,70 0,73 0,73 0,73 n7s 2735 (e 270 0,73 1O 0,73 0.83 250 1M1 3.0 1,75 073 075 0,75 270
Nlodalith  di  orgonizaziens  del <
3 e personale wielure (13) == 0,50 0,50 0300 0350 150 075 100 073 0.83 —ELT 4.17 073 0,75 0.75 0,75 3.73 335 0,735 10U 073 083 4.17 417 1,00 1.00 1.00 L.00 3.00 .00
- SERVIZIO i e e = = 2 . [ ) -
ELUCATIVO, DI ;-]U\:u i di svolgimente del servizio
amazone |
- T {6 punti) R FTE 0.75 0.73 ~0Fs T 0.75 150 075 07 NE] 0.75 150 {10 O ) I 1 0,75 1,50 30 1,00 100)T o0 oo 2.00 200~ 075 0.75 0,73 130 |.50 SEES
s i e = e 4 0.75 0731~ 075 —075 300 ~023—— 075 0251 Q43— 167 ; F67 - — 030 — 075 LT I -1 I — L 1,00 1,00) 00— 1.00 400 Abof—075] 075 0,30 %4 2,67 2=
SERVIZIO DI O —
LAVANDERIA Dw;m-.x.x li svelzimento del servizig | |
INTERRA | 0.75 0.73 0.75 0.75! 3.00 3.00 1,50 0,75 0.50 0,58 2.33 0,73 0.75 0,75 0735 o 30 0,75 0,75 0,75 0.75 3.00] 3000 1.80 1o 1,00 100
Ji] (m=1 6 punti} Rispetto dall ambients {13} 3 0.73 0.75 075 0,75| 131 ([} 2.00 0,50 050 050 0,50 1.0 {L6T 0,50 0.75 030 058 L7 0.77 (.71 0.7s 0.75 0.73 0.75 1.5 100 206 .30 0.30 058 117 077
SERVIZIO DI BULIZIA !
‘U-‘fgi;&;zfé;?m- Wladulith i svolgimants def sepvizio
SR [ie)} ] 075 0,75 075 (1] 1 2l 050 073 0.50 0.58 111 0,17 0.75 075 0.75 1,50 [ 2,000 0.75 0.73 050 174 .50 0,50 0,50 (] .40 a7 34
{max & punti: Sunifienzions () 2 0.73 0,75 0,75 151 1.0 200 075 075 0,73 0.75 1.50 1.0 200 0,73 0,75 5 .50 1.0 2400 0.75 0,73 030 1.78 (.75 0.30 (.30 0,58 |y ] 0.7 3
E Risiatta dultmmbiente (D) 2 0,75 0.75 075 -5l 100 2 0 0,75 0.75 06,73 0.75 130 100 2,00 0.75 0.75 0.75 1,50 [ 2 0.75 0,75 030 178 073 0,30 030 1,58 1307 1L77 1.54
SERVIZIO DI odzletd di svolpementor del servizie 4
RIETORAZIONE 1) ' 0.50 0.50 D_,SU 0,30 1.1t 0,67 0,73 0.3 .58 1.17 077 .75 .75 1.50 |0 2.4 0.75 0.67 1.33 11849 .78 Q.75 0,75 073 0,73 1.20 .00
Organizzaziane dal personzle (D) 2 0.50 .50 .50 0.50 1,00 0,67 0,73 973 0,75 1,30 0,73 0,73 150 i 200 075 5 075 1.30] 1,04 200 0,75 0,75 0,73 B 1,50 1,00
F (rmex & punti) cazions dei focsii (D) 2 0,50 0,50 Q.50 .50 100 67 (.50 0,50 (.50 1.0} (.73 0.73 1,30 itk 200 0.75 1.75 0,75 1.504 100 200 0.75 073 0.5 0,75 1.50 1.00
RESPONSAHILE DEI di svalgiments dollanivis » IR
SERVIZL e 075 u.7s 0.75 0.75 |50 .75 160 1,00 1,00 1.00 2400 100 2,00 0.75 0.75 100 033 |67 {153 167 1,00 1,00 .75 .92 1.53 1,42 0.73 0,75 0.75 073 .50 0.75 1.50
{inax B punti) jone del persenile (D) 4 0.50 0.50 0,30 0,30 2.00) 0,67 0.75 0.50 0,73 0,67 2,67 b 3.56 (0,50 0.50 0,50 0.50 200 0.67 3,68 0,75 0.75 0,75 0,73 3.00 (] 4 0.73 0.73 0,75 0,75 300 1.4 400
G - Sestion delle maritenzioti (0 2 0,75 075 - wis 0.75 150 0.82 0.25 075 0.23 042 (.83 .46 0,92 0,75 1.00 1.00 0.92 1,83 100 2.0 0,50 0,50 050 0,50 1,00 0:54 1,18 075 0.75 050 - 067 1.33 0.73 146
ORGANICOTIEL  [Conteniments  del  wmaver 4| 5
TERSONALL prevenzions del umeoi (D . 0,75 0,73 0,75 075 1.0 0.50 0,75 0,58 117 .37 1.54 0,30 073 0,75 0,67 0,89 1.78 0,75 0,75 075 §.50 L0 2.0 0,75 0,75 0,50 0,67 1,33 (0,84 1.78]
[max & zunti] Grestione deil'e 2 0,30 0.75 0.75 0.67 (.85 0.50 0,75 0,58 RV 077 1.54 0.75 0.73 0,73 0,75 100 2:00 0,75 0,75 0.75 1.30 100 2,00 0.75 0,75 0,75 0,75 S0 1.0 200
H Fromuisas (D) 2 0,751 075 073 0.75 1.50 075 030 0.75 (.58 1.17 0.58] 117 0,75 1,00 Lo 0.92 042 1.43 1.00 0,75 [oRei 143 0,42 143 Lao 100 1.00 1,00 200 1,00 2,00
G ONE
MACAZAMO R o [Modatitz ai |
(a4 pu 4 075 0.75 0.75 0.75 300 1.00 400 0.25 0,50 0,25 0,33 1.33 1144 1.76 0.50] 0.30 10.50 0,50 3,00 0.67 268 0.75 073 0.75 0.73 .00 1.00 4,00 0,50 0.30 0.25 0,42 167 0.56
RAPFOR'I CON 1L
TERRITORIO
L G 2 puntiy Z 0.30 0.30 0,30 0,350 1,00 1.00 200 0.50 0,50 0,30 0,50 100 L0 200 0,50 0,50 0,30 0.50 .00 1,00 2,01 [P10) 0,50 0,25 0,42 (.83 0,84 1,68 (.50 0,30 0.25 042 0.83 034 168
CONTROLL]
PERIOSICT 1
QUALITA® : 73 0,73 (.50 0.67 L35 (167 133 0.25 0,50 0.25 0,33 .67 033 67 1,00 1.00 1.00 1.00 2,00 1.00 2,00 0.50 0.50 0.50 12,50 1.0 0,50 100 0.75 075 030 0.67 1.33 (L6 1,33
ha (max 4 punii) 2 0,75 0,75 0.75 1.50 1,00 200 0,50 0,75 050 0,58 X7 0,77 1.54 0,75 0.75 075 0,75 1,50 1,00 2,00 0,50 0.75 025 0,50 1.00 067 1.34 0,50 0,50 0,25 0,42 043 (.56 B
SERVIZI AGGILNTIVI
PROPOSTE : 1.00 1.00 1,00 1,00 2.60 1.00 200 0.5 0.5 0.3 0.50 100 LA 100 0,75 0.75 0.75 0,75 130 01,75 1.50 0,25 035 .25 0,25 0,50 0.25 0.50 0.751 0,75 0,73 0,75 1.50 0.75 150
1AGLIORATIVE £
N FORMATIZZAZION Proprste misliorative (D)
B puntil
e o 2 100 1.00 1.00 1,00 2,00 1,00 2,00 0.5 3.5 0,5 0,50 1.00 0,50 1.60 0,75 0,73 0.73 0,75 1.50 1,30 0,25 0,25 0.23 0,25 1,30 (35 .30 0,75 4,75 0.75 0.75 1.50 073 150
Infur zione (D)
z 1,00 1,00 i.00 1.00 2.4 () 100 1.00 1,00 1.00 2.00 161 2.0 1,00 1.00 L.o0 1,00 2,00 1.00 200 1.00 1,00 1,00 1.00 2.00 100 2,00 1.000 1,000 1.000 1,00 2,00 100 2,00
I Alwezzure (D) E A 1,00 1.00 6 — L L] i u .50 0,30 0,50 12001 i) Lon —o7s 0,75 CIST—— 075 1350 0,75 |50 0.50 ~ 0500 030 050 [ .00 050 Tt —o2s 023 0,25 0,35 —hS0— 023 130 —
49,67 5745 4442 0.4 32,00 G110 31.67 605 50,75 38,24
i




CRITERIO DI SUB CRITERT - NUOVA ASSISTENZA 1L CORTILE 8.C.S.18. - G.VLR. cooperativa sociale QUADRIFOGLIO PUNTO SERVICE ——
VALUTAZIONE INDICATGORI Perrone  |Lamberti [Rosano ||\-1."Jl.~‘. plinteggi 1 RIP Perrone  |Lamberti |Rosano  [MEDLY puniess RIP_PCUTW: Lamberti |Rosano  [MEDIA punteggio |coef | rip || RIP Perrone |Lamberti |Rosano  |WEDIA punteggio |coef | rip |1 RIP [Perrone  |Lamberti [Rosana  |WmDIA punteggio |coef 1 rip |1 RIP
E A
Heatiane diativitianaloghe tF) ! 4,00 400 4,00 4,00 4.00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 1,00 4,00 400 400 £00 4,00 4.00 4,00 4.00 400 4.00 400 4,00 4.00 4,00 4,00 4,00 4,00 400 4,00 4100 4,00 4700
A {uny 4 punli)
SERVIZIO DI
ASKISTENZA
IUTELARE lztene persenals ¢ vestizione (1) |
_ 2 9.50 0,50 6,50 0,50 1,60 0,60 1,20 0,75 0,75 0,75 0,75 1,50 0.90 1.80 0,75 0,75 0.75 0,75 1,50 0,50 1,80 0.75 1,00 0,73 0,83 1.67 1,00 2.00 0,75 0,75 0,73 0,75 1,50 0,90/ 1,80
Ativit svelle dall'vperators o lovors 5
" 0,50 0,50 0,50 0,50 1,50 0,60 1,80 0,75 0,75 0,75 0,75 225 0.9 2,70 4,75 0,75 0,75 0,75 2,35 0,90 2.70 0,75 1,00 0,75 083 2,50 1.00 3,00 0,75 0,75 0,75 0,75 2,25 0.9 2,70
orgunizzazions  del j
B i 2 0,50 0,50 0,50 0,50 2,50 2,50 0,75 1,00 0,75 0.83 4,17 0.75 0,75 0,75 0,75 3.75 3,75 0,75 1,00 0,75 0,83 4,17 117 1,00 1.00 1.00 1,00 5.00 5,00
& 'S,E_RVI?':,D c Nodaliz di svolgimento del servizio
ENUCATIVO, D
—aNnazione | . - == . = 4 =
{ma 6 puni) 2 0,75 0,75 0,75 0,75 1,50 1.50 0,75 0,75 0,75 075 1,50 1,50 0,75 0,75 0,75 0,75 1,50 1,50 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 0,75 0,75 0,75 075 1,50 1,50
C 4 0,75 75 0,75 0,75 3,00 3,00 0,25 0,75 0,25 042 1.67 1,67 0,50 0,75 0,75 0,67 2,67 2,67 1,00 1.00 1,00 1,00 4,00 4,00 0.75 03 0.67 2.67 267
j‘\\i::ﬁ';aﬁl\ ;\flu‘dsliu di svalgimente: del servizio 4
TNTERNA ik 0,75 0,75 0,75 0, 3.00 3,00 0.50 075 0,50 0,58 2,33 233 0,75 0,75 0,75 075 3,00 3,00 0,75 0,75 0,75 0.75 3,00 3,00 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 4,00
) Imax 6 puntl) |Rispetio dell a-niznte () 2 0,7 0,75 0,73 0,75 1,50 1,00 2.00 0,50 0,50 0,50 0,50 1,00 0,67 1.34 0,50 0,75 0,50 0,58 117 0,77 1,54 0,75 0,75 0,75 0,73 1,50 1,60 2,00 0,50 0,75 0,50 0,58 1,17 0,77 1,54
SERVIZIO DT PULIZIA
(ELEBALTTA BEL o it it 4 s
FERVIZIY gy 2 0,75 0,73 0,75 0,75 1,50 1,00 2,00 0,30 0,75 0,50 058 1,17 077 0,75 0,75 0,75 0.75 1.50 1,00 0,75 073 0,50 0,67 1,3 0,89 1,78 0,50 0,50 0,50 1,00 0,67 1.34
(max & punti} Sanilicazione (1} 2 0,75 0.75 0,75 0,75 1,50 L00 2,00 0,75 0,75 0,75 0.75 1,50 1,00 2,00 0.75 75 0,75 0.75 1.50 1,00 0.75 0,75 0,50 0.67 135 0,89 1,78 0,50 0.50 0,58 1,17 0,77 1,54
£ Rispetto dell ambiente (1) 2 0,75 0,75 0.75 0,75 1.50 1,60 2.00 0,75 0,73 0.75 0.75 1,50 1,00 2.00 075 0,75 075 0.75 1.50 1,00 0,75 0,73 0,50 0,67 1,33 0,89 1.78 0,50 0,50 0,3 1,17 0,77 1,54
STRVIZIC [ Modelitn di svoigimentn - del servizia) :
| RISTORAZIONE |1 - 0,50 0,50 050 0,50 1,00 0,67 1,34 0,50 0,75 0,5 0.5 1,17 077 1.54 0,75 0,75 0.75 1,50 1,00 2,00 0,73 0,73 0,50 0,67 1.33 0,89 1,78 0.75 0,75 075 0,75 1,50 1,00 2,00
Oeganizzasione del personzls (0] 2 0,50 0,30 0,50 0,50 1,00 0,67 1,34 0,75 0.75 0.75 0,75 1,50 1,00 2,00 0,75 0,75 0,75 1.50 1,00 2.00 0,75 0,75 0.75 0,75 1,50 1,00 2,00 0,75 0,75 0,75 075 1.50 1,00 2.00
F [max Puliziz & senificazione def lacali (o) 2 050 050 0,50 0,50 1,00 0,67 1.34 0,50 0,5 0,50 0,50 1.60 0.67 1,34 0,75 0,75 .75 1,50 1,00 2,00 0,75 0,75 0,75 0,73 1,50] 1,00 2,00 0,75 0,15 0,75 0,75 | .50 1,00 2,00
RESPOI Modalita di svolgumenta dell zttivitd| =
SERYIZI ) ; 0,75 0,75 0,75 0,75 1,50 0.75 1,50 1,00 1.00 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 073 0.75 1,00 0,83 1,67 0.83 1,67 1,00 1,00 0,92 183 0,92 1.83 0,75 0,75 075 1,50 0.75 1,50
(muox 8 punti) | Gestione del parsomal (1) 4 0,50 0,50 0,50 0,50 2,00 067 2.68 0,75 0,50 0,75 0,67 2,67 0,39 3,56 0.50 0,50 0,50 0,50 2,00 0,67 2,68 0,75 0,75 0,75 3,00 1,00 4,00 0,75 0,75 0,75 3,00 1,00 4,00
G Gestione delle manwenzioni (D) 2 0.75 0,75 0,75 0,73 1,50 0.82 .64 0,25 0,75 0,25 0,42 0,83 0,46 0,92 0.75 1.00 1,00 0,92 1,83 1,00 2,00 0,50 0,50 0,50 1.00 0,54 1,08 0,75 0.75 .50 1,33 0,73 1,46
OQRGANICO DEL Conlenumento el tumover | 3
PERSOMALE __|provenvions del bum-out (1) . 0.5 0,75 0,75 0,75 1,50 1,00 2,00 0,50 0,75 0,50 0,58 1,17 0,77 1.54 0,5 0,75 0,75 0,67 33 0,89 1,78 0,75 0,75 0,75 5 1,50 1,00 2,00 0,75 0,75 0,50 0,67 133 0,80 1,78
(maxspunt)  |Gestinne dell emergenze (D) 2 0.50 0,75 0,75 0,67 133 0,80 1,78 0,50 0,75 0,50 0,58 1,17 0,77 154 0,75 0,75 0,75 0.75 1,50 1,00 2,00 0,75 0,75 ) 1,50 1,00 2,00 0,75 0,75 0,75 0,75 1,50 1,00 2,00
H Forstirzione (D 2 0,75 0,75 0,75 0,75 1,50 0,75 1.50 0,50 0,75 0,50 0,58 117 0,58 117 0,75 1,00 1,00 0,92 1.83 0,92 1,83 1,00 1.00 0,75 0,92 1,83 0,92 1.83 1.00 1.00 1,00 1,00 2,00 1,00 2.00
— | GESTIONE —| - == — pa——— &
TR\ i
MATERIALL
i (mas 4 puni) 4 0,75 0,75 0,75 0,75 3,00 1,00 4,00 0,25 0,50 0,25 033 1,33 0,44 1,76 0,50 0,50 0,50 0,50 2,00 0,67 2,68 0,75 0,75 0,75 0,75 3,00 1,00 4,00 0,50 0,50 0,25 0,42 1,67 056 2,24
RAPPORTICONTL,  |Ceordinemento inlegruzone con il
TERRITORIO fermitorio (13}
L (ms 2 puati) 2 0.50 0,50 0,50 0,50 1,00 1,00 2,00 0,50 0,50 0,50 0,50 1,00 1,00 2,00 0,50 0,50 0,50 0,50 1,00 1,00 2,00 0,50 0,50 025 0,42 0,33 0,84 1,68 0,50 0,50 0,23 0,42 0,83 0,84 1,68
CONTROLLI
PERIGDICI D1 Attivita di programmazione &
QUALITA’ progetazione (D) 2 0,75 075 0,50 0,67 1,33 0,67 1.33 0,25 0,50 0,25 0,33 0,67 0,33 0,67 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 0.50 0,50 0,50 0,50 1,00 0,50 1,00 0,75 0.75 0,50 0,67 133 0.67 133
M Gmagd punt) | Verlion e valutazione del risultati (D) 2 0,75 0,73 0,75 075 1,50 1.00 2,00 0.50 0.75 0,50 0,58 1,17 0,77 1,54 0,75 0,75 0,75 0,75 1,50 1,00 2,00 0,50 075 0,25 0,50 1,00 0,67 1,34 0,50 0,50 0,25 0,42 0,83 0,56 1,12
Serviz aggiuntivi (1)
SERVIZL AGGIUNTIVT
PROPOSTE 1 1,00 1,00 1,00 1,00 2.00 1.00 2,00 0.5 03 05 0,50 1,00 0,50 1,00 0,75 0,75 0,75 0,75 1,50 0,75 1,50 0,25 0.25 0,25 0.25 0,50 0,25 0,50 0,75 0,73 0,75 0,75 1,50 0,75 1.50
MIGLIORATIVE E
. INFORMATIZZAZION Proposte migliortive (1)
Fimeh ol 2 1,00 1.00 1,00 1,00 3.00 1,00 2.00 0.5 0.5 0.5 0,50 1.00 0.50 1,00 075 0,75 0,75 0,75 1,50 0,75 1,50 0,25 025 0,25 0.5 0,50 0.25 0,50 0,75 0.75 0.75 073 1.0 0,75 150
Inlim ione (1)
2 1,00 1,40 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,60 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,000 1,000, 1,000 1,00 2,00 1,00 2,00
Altrezzature (D) : 1.00 1,00 1,060 1,00 2,00 1.00 2,00 0,50 0,50 0.50 0,50 1,00 0,50 Lol o7s 0,75 0,75 0,75 1,50 0,75 1,50 0,50 0,50 0,50 0,50 1,00 0,50 1,00 025 0,25 0,25 0,25 0,50 0,25 0,50
49,67 57.45 44,42 50,09 52,00 60,10 51,67 60,05 50,75 58,24
SECONDA RIPARIMETRAZIONE 66,91 58,34 70,00 69,94 67,83
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