PROCEDURA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA
TUTELARE CON RELATIVA FORNITURA DI PRODOTTI IGIENICI E
SANITARI, SERVIZIO DI PREPARAZIONE PASTI, SERVIZIO DI
IGIENE AMBIENTALE, SERVIZIO LAVANDERIA INTERNA CON
RELATIVA  FORNITURA DI PRODOTTI IGIENICI E DI
SANIFICAZIONE, SERVIZIO EDUCATIVO E ATTIVITA® DI
ANIMAZIONE DA SYOLGERSI PRESSO LA CASA DI RIPOSO “ANNA
ED EMILIO WILD — OSPEDALETTO DUELLI” SITA IN PIASCO (CN)
(CIG 8913904249)
VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE N. 3

Nell’anno duemilaventuno, addi tre del mese di dicembre, alle ore 08:30, presso
un’apposita sala della Casa di Riposo, sita in Piasco - Via Savio n. 3 si ¢ riunita lz
Commissione di gara costituita ai fini dell’affidamento a terzi della gestione di parte dei

servizi presso la casa di riposo “Anna ed Emilio Wild- Ospedaletto Duelli”.

Sono presenti i Signori:  Dott. Massimo Perrone Presidente
Rag. Fausto Lamberti Membro/Esperto
Dott. Adriano Rosano Membro/Esperto
Dott.ssa Bertero Valentina Verbalizzante

LA COMMISSIONE

Richiamati il verbale di gara n. 1 del 17.11.2021 e i verbali della commissione giudicatrice

n.l indata 19.11.2021 en.2 del 23.11.2021.




Procede alla valutazione dell’Offerta tecniea del Il Cortile Societd Cooperativa Sociale
Impresa Sociale, alla lettura, alla valutazione della restante parte del progetto presentato ed
all’attribuzione del relativo punteggio, secondo le voci previste dalla griglia di valutazione
indicata nel Disciplinare di gara, cosi come dal prospetto allegato al presente verbale
(Tabella B2);

Procede in seguito all’apertura della Busta telematica B — Offerta tecnica della G.M.R.
Cooperativa Sociale, alla lettura e valutazione del progello presentato ed allattribuzione del
relativo punteggio, secondo le voci previste dalla griglia di valutazione indicata nel
Disciplinare di gara, cosi come dal prospetto allegato al presente verbale (Tabella C);

N IL PRESIDENTE

Sospende i lavori, alle ore 14:30 e li rinvia al giorno 04 dicembre 2021 alle ore 08:30, in
seduta riservata, per procedere alla valutazione dei restanti progetti, precisando che tutti gli
atti relativi alla gara sono conservati presso gli uffici amministrativi della Casa di Riposo,

in armadio chiuso a chiave e non accessibile ad estranei.

Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE Doit,

S e e
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VALUTAZIONE _.— i INDICATORI Perrone  |Lamberti [Rosano |MEDIA |punleggio
L:Egﬁlr};\l;; Ges[im?c di aftivita analoghe (T) 4 L 400 4.00 4,000 4,00 4.00 ]
A - (max 4 punti - - il N -
SERVIZIO DI S
ASSISTENZA . e p B = -
TUTELARE Igicne personale e vestizione (D)
(max 10 punti) - 2 0,75 0,75 0,73 0.75 1,50
_ |Attivitd svolte dall’cperatore a favore 3 . . . ol .
dell’ospite (D) 0,75 0,75 0,75 0,75 2,25
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EDI:_SI];:.J."{\\IJJI-?(? ol ?.gc;daliia di svolgimento del servizio B
ANIMAZIONE
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Organizzazione del personale (D} 2 0,75 0,75 0,75 0,75 1,50
F (max 6 punti) Pulizia e sanificazione dei locali (D) 2 0.75 0,75 0,75 0,75 1.30
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